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Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa
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Gipuzkoan kokatutako Mugikortasun Adi- MUBIL, Hub de Movilidad Inteligente
mendun eta Jasangarriaren Poloa den ' / y Sostenible ubicado en Gipuzkoa,

MUBILek honako profil hau behar du: precisa incorporar:

Zuzendari Teknikoa Director/a Técnico/a

Erref: 3663 Ref® 3663

Estrategia teknologikoa zehazten lagunduko du Colaborara en la definicion de la estrategia tecno-
eta hura bultzatuko du, jardueraren sorrera, lan- logica y la impulsara, asegurando la generacion de
kidetza-aukera berrien garapena eta MUBILen actividad, el desarrollo de nuevas oportunidades
posizionamendu teknikoa bermatuz, estatuan zein de colaboracion y el posicionamiento técnico de
nazioartean. Harreman estrategikoak garatu be- MUBIL a nivel nacional e internacional. Debera
harko ditu, aukerak sortu, eta MUBILen gaitasunak desarrollar relaciones estratégicas, generar oportu-
ekosistemarentzat eta gizartearentzat eragin eta nidades y convertir las capacidades de MUBIL en
balio bihurtu. impacto y valor para el ecosistema y la sociedad.

Profilak Ingeniaritzako uniberisitate-prestakuntza El perfil contempla formacién universitaria en Inge-
edo baliokidea jasotzen du, baita esperientzia sen- nieria o disciplina equivalente y sdlida experiencia
doa ingurune teknologiko, industrial edo bemikun- en entornos tecnolégicos, industriales o de innova-
tzakoetan ere, bereziki mugikortasunaren esparruan.  cion, preferentemente en movilidad,

Funtsezkoak dira ikuspegi estrategikoa, harremane-  Son claves la vision estratégica, capacidad y habili-
tarako gaitasuna eta trebetasuna, negozio-garape- dad relacional, la orientacion al desarrollo de nego-
nerako orientazioa eta talde-lana. cio y el trabajo en equipo.

Euskara- eta ingeles-maila altua eskatzen da. Se requiere nivel alto de Euskera e Inglés.

Kontratu mugagabe bidezko laneratzea eskaintzen Se ofrece incorporacion mediante contrato indefini-
da, proiektu sendo batean eta hazkunde- zein eragin-  do a proyecto soélido y con gran potencial de creci-
potentzial handiarekin. miento e impacto.

* ESTRATEGIA Y CORPORATE + PERSONAS Y ORGANIZACION
* GESTION INDUSTRIAL * SISTEMAS DE GESTIGN * LEGAL Y EMPRESA FAMILIAR

Eskabideak aurkezteko epea: 2026ko Plazo de presentacion de solicitudes
urriaren 31ra arte. hasta el 31 de octubre de 2026.

Eskabideak aurkezteko, bidali CVa seleccion@ Presentacion de solicitudes enviando CV a seleccion
oteic.com helbidera goian adierazitako erreferen- @oteic.com indicando la referencia arriba sefialada,
tzia zehaztuz, edo eman izena www.oteic.com web- o inscribiéndose en www.oteic.com (apartado ofer-
gunean (enplegu-eskaintzen atalean). tas de empleo).

Aurrehautatutako hautagaiei soilik erantzungo Sdlo se respondera a las candidaturas preseleccio-
zaie. nadas.




ADMINISTRARI PLAZA BAT KONTRATATU
ETA ENPLEGU POLTSA BAT
SORTU NAHI DU

Eginkizun nagusiak:

« Jendearentzako amreta eta informazioa eskantzea.

« Dokumentuen sarrera eta irteerako erregistroen kudeaketa.

« Teknikariekin eta beste langileekin lankidetzan aritzea, hala
eskatzen zaienean.

« Elkarteko langileei zeharkako laguntza administratiboa
ematea, jasotako jarribideei jarraituz.

« Espedienteen eta dokumentazioaren sortzea eta kudeaketa.

Baldintzak:

« Titulazioa: batxilergoko titulua edo teknikari titulua.

* Hizkuntzak: 3. hizkuntza-eskakizuna (EGA) edo
egiaztatutako baliokidea (C1), nahitaezkoa.

Eskaintzen da:

« Prozesua amaitu eta berehala hastea lanaldi osoan,
erakundearen egutegiaren arabera.
« Lantokia: EUDELeko Bilboko egoitzan. Ordainsaria,

EUDELeko 12. maila.

Izen-ematea:

Informazio guztia eta hautagaitza aurkezteko: www.eudel.eus
Interesdunek beren CVa eta lan-bizitzaren ziurtagiria,
eskatutako titulazio ofizialaren kopia eta merezimenduak
ebaluatzeko behar den dokumentazio guztia bidali
beharko dituzte.

Aurkezteko epea: 2026ko urriaren 9a

QUIERE CONTRATAR UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO Y CREAR
UNA BOLSA DE EMPLEO

Funciones principales:

« Atencion e informacion al pablico.

+ Gestion de registros de entrada y salida de documentos.

« Colaborar con el personal y en especial el personal
técnico cuando asi sea requerido.

« Apoyo al personal de la Asoclacion, siguiendo las pautas
recibidas.

« Creacion y gestion de expedientes y documentacion.

Requisitos:

« Titulacion: titulo de Bachiller o técnico.
« Idiomas: Perfil linglistico 3 (EGA) o equivalente
acreditado (C1), preceptivo.

Se ofrece:

« Inicio a jornada completa inmediatamente después de la
finalizacion del proceso, segin calendario de la Entidad.

« Lugar de trabajo: Sede de EUDEL en Bilbao. Retribucion
nivel 12 de EUDEL.

Inscripcion:

Toda la informacion y presentacion de la cand datura:
www.eudel.eus

Las personas interesadas deberan remitir su CV y certificado
de vida laboral, copia de la titulacion oficial exigida y toda la
documentacion necesaria para la evaluacion de los méritos.

Plazo de presentacion: 9 de octubre de 2026




berria

JAN

Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoa
Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia

Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoak
hautaketa-prozesu hau deitu du:

Aldi baterako Lan poltsak

» Graduko Tituluduna. Segurtasuna

Eskaerak aurkezteko epea 2026ko
urriaren 2an amaituko da.

INFORMAZIOA ETA OINARRIAK:
Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoa
San Bizente 8, ALBIA Il eraikina,
beheko solairua

48001 BILBO

Web-orria:
https://ope.consorciodeaguas.eus/




