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Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa




EL DIARIO VASCO

AdeCCO Seleccion

Sonetote publikook

LAN HARREMANETAKO ARDURADUNA

bilotzen du

* Eginki orteon egongo dira enprese botzordeelan eto or-
dezkontzo sindkolorelan harremon zuzeno eto etengobea; kontsul-
tok, erreklomanock eta proposomenck kudeotzeo; bilerok prestot-
280 eto porte hortzea: negonaao mohaietan jordutea: dokumentazo
wknkoa eta inpoktu azterketok prestotzeo, eta odostutoko akor-
dioen jorrapenc egitea

* Baoldintzok: COU/Batalergoan; kan- harremoneton eta negoziazio
koleltiboan espenentza

® Balorotuko da: Lon Horremonetoko edo Zuzentxdeko prestokuntzo
05000rna; euskararen eaogutzo. sektore publikoon edo gorrowo sek-
toreon espenentac negozieao. komunkazo eta gotazka kudeaketa
goitasunak

® Eskointzen dira: erontzukaun hondiko ingurune profesonclo eto
Euskodiko sektore publiko estrategiko batean porte hartzea

Izena emoteko epea: 2026ko martxoaren
letik 2026ko martxoaren 1loro.

Eskoerck aurkezteko eta informaozio gehiogo
www.oadecco.com/es-es/ofertas-trabojo helbidean
«LAN HARREMANETAKO ARDURADUNA»

eto «Bilbao» kontzeptuen arabera

Sociedad piblica precisa un/a

RESPONSABLE DE RELACIONES
LABORALES.

* Entre sus funciones se incluyen: lo interocucion permonente con
comités de empresa y representantes sindicales: lo gestidon de con-
SUltas, redamociones I Propuestas; I Preporacion Y ParticPecion
en reuniones, lo presencio en mesas de negociodion lectaa; o
eloborooon de documentocion técnica y ondlisis de impocto; y el
sequimiento de los acuerdos alcanzados.

® Requisitos: formacion minime COU/Bachileroto, expenencia acre-
ditodo en relociones loborokes y en negocincion colectiva

* Se wolorora: formaodn complementono en Relocones Loboroles o
Derecho, conocmento de Euskera, expeanenco en sector publico o
transporte; habldidades de negoaoaon, comuncacion y gestion de
confictos.

* Se ofrece: iNCOrpOroOON O UNG CFOANROCION estratégea del sector
publico vaseo y particpocitn drecto en lo gestion del dialoge sooal

Plazo de inscripcion: Del 1 de morzo
de 2026 ol 11 de morzo de 2026.

Para presentacion de solicitudes y mas informacion en
www.odecco.com/es-es/ofertas-trabajo filtrando por
«RESPONSABLE DE RELACIONES LABORALES»

y localidad Bilboo

CONTABLE conexperienciaau-
tonomo o jubilado activo. Pre-
cisa Asesoria de Donostialdea,
Buen ambiente de trabajo.

639645580

SE YENDE licencia de taxi por
jubilacidnen Inin. 619157499

VENDO/licenciade taxien Emen-
teria porjubilacion. 506459313




ELCORREO

Olibao TIK [t vomstoe e s ses- | jatgam_

desea
Giza Baliabideen Garapeneko Analista Informatico/a de
Analista Informatikoa Desarrollo de RRHH
Administrazioko eta Giza Técnico/a de Administracion
Baliabideetako Teknikaria y RRHH

Contrato laboral indefinido
Mas informacién e Inscripcion en www.leteam.
com - “ofertas de empleo”. Fecha imite para
inscribirse: 15 de marzo de 2026,

Lan-kontratu mugagabea
Informazio genhiago eta izen ematea: www.
ieteam.com - “lan eskaintzak” estekan. lzena
emateko azken eguna: 2026ko martxoaren 15a.

Prozesuan parte hartu eta baldintza guztiak betetzen dituzten hautagaiek, hala nahi badute, lanpoitsa bat

osatuko dute sozietatearen beharrak betetzeko.

Las personas candidatas que habiendo formado parte del proceso y cumplan con todos los requisitos,

formaran parte, si asi lo desean, de una Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades de la Sociedad

so fratatuko dira, abenduaran Seko 3/2018 legearen barruan ezarritako
t ortados seedn tratados

# 5 de Diciernbre

Ermandako datuak konfidentzalts

srechos Digitales

memaconatizacn I esrateg I aeno | mnovasen

PRECISAMOS Oficiales de 13, 23y 33, para tra-
bajos de herreria de estructuras metalicas lige-
ras. Para trabajo en obra/ taller. Ofrecemos in-
centivos seguin valia, puesto fijo. Requisito im-
prescindible, con papeles. (946334181, de 8-
12:45h.



