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Dossier de ofertas de empleo de prensa




EL DIARIO VASCO

GRUPO OTEIC
Parque Empresarial
Zuatzu, Edificio
Igeldo Planta 1*
Tel, 9433168 69
Fax: 94331 64 68
E-mail
oteic@oteic.com

20018 DONOSTIA-
SAN SEBASTIAN

GRUPO

OTEIC

DONOSTIAKO TRANBIA
KONPAINIA SAUk honako
Lan Poltsa sortzeko deial-
dia egiten du:

Balio anitzeko
gidari-kobratzailea

Deialdiaren Oinarrien arabera, Lan Poltsaren hel-
burua da langile behar ez iraunkorrak, premiazkoak
eta geroraezinak betetzea, behin-behineko kontra-
tuak eginda.

Deialdiaren Oinarriak eta onartua izateko eskabide-
orria interesdunen eskura daude www.dbus.
eus webgunean (langileen hautaketa atalean)
eta DTKko bulegoetan (Fernando Sasiain 7,
Donostia).

« ESTRATEGIA Y CORPORATE « PERSONAS Y ORGANIZACIGN
« GESTION INDUSTRIAL = SISTEMAS DE GESTION « LEGAL Y EMPRESA FAMILIAR

&% d-bus

DONOSTIAND TRANUI KONPAINIA S A
COMPARA DEL TRANVIA D SAN SERASTIAN, 5.A

La COMPANIA DEL TRANVIA DE
SAN SEBASTIAN, S.A.U. pone en mar-
cha las convocatorias para la crea-
cion de la siguiente Bolsa de Trabajo:

Conductor-perceptor
polivalente

De acuerdo con las Bases de la Convocatoria, el objeto
de la Bolsa de Trabajo es cubrir las necesidades no
permanentes de personal, urgentes e inaplazables,
celebrandose contratos temporales.

Las Bases de la Convocatoria asi como el impreso
de solicitud de admisién estan a disposicion de las
personas interesadas en www.dbus.eus (apartado
de seleccion de personal) y en las oficinas de la CTSS
(Femando Sasiain 7, San Sebastian).

Eskabideak aurkezteko epea: 2026ko
otsailaren 20ra arte.

Aurkeztutako datuak Donostiako Tranbia Konpainiak tratatuko ditu
hautaketa prozesua egiteko. Zure eskubideak heibide honetan
erabil ditzakezu: dpo@dbus.eus. Informazio gehiago nahi izanez
gero, kontsultatu delaldiaren oinarmiak www.dbus.eus helbidean.

Plazo de presentacion de solicitudes
hasta el 20 de febrero de 2026.

Los datos aportados serdn tratados por la CTSS con la finalidad
de realizar el correspondiente proceso de seleccidn. Puede
ejercer sus derechos en dpo@dbus.eus. Para mas informacion
puede consultar las bases de la convocatona en www.dbus.eus.

BARrestauranteLaVinadeDo-
nostianecesitacamarer@oayu-
dante de cocina con experien-
cia. Buena retribucion, buen
ambiente laboral y horario par-
tido. 626346522,

POR jubilacion vendo licencia
detaxienRenteria. 608676588

SE NECESITAN pintores, zona
Donostialdea. LLamar al
667566965

VENDOlicenciade taxien Erren-
teriaporjubilacion. 606459313




EUSKOTREN Sopetate Publikook honoko hau houtotu nohi du:

GIDARI KOBRATZAILEA

Aldi batercko beharrok eta lonposty estrukturolok betetzeko lan-poltsa bot sortzeko
helburvorekin, mugikortosun geogrofikoroko eto txondo-erregimeneka loneroko prest
dauden pertsonok behar diro

Lnn-polnorm ozken fouho bohm behineko zerrendo orgitarotzen den eguneon, be-

horrezkoo izango do D g dukitzea eto indorreon egoteo. Behorrezkoo
zongo da CAP boi duki eto indarreon egotea, oinarriek j dut
uneon.

Houtaketo prozesua: Egingo dwen deicldietoko peobo espezifikook goinditu behorko
diro

Euskotrenek trotu berdi eto gotik, genero identitoteagotik eta genero
odierazpenagotik diskriminaziorik ezo bermatzen ditu, baita beste diskriminazio fok-
tore botzuengatik ere.

Informeno gehiago: https:euskotren.iformalio.es/
Oinorriok, gai-zerrenda eta egutegia 2026ko OTSAILAREN lon argitaratuko dira.

Eskaerok hortzeko epea 2026ko OTSAILAREN 20n hasiko do, eto 2026ko OTSAILA-
REN 17an bukatuko do.

Lo Socwedod Publico EUSKOTREN desea seleccionor

CONDUCTOR-A /COBRADOR-A

Al objeto de generor uno bolso de trobojo paro cubnr eventuohdades, osi como puestos
estructurales, precisa incorporor personas con disposcion a la mowldad geografica y ol
trobajo en régimen de tumos.

Serd 0 estor en posesion y en vigor del permiso de conducir D en la fecha de lo
pthlkodénddmdopwkbmldehhsewaehbolus«dmﬁomm
posesion y en vigor del permiso CAP en el momento que recogen las bases.

Proceso selectivo: deberon superorse los pruebos especificos que se corvoguen
Euskotren gorontizo lo igualdad de trato y no discriminacion por rozon de sexo, iden-
tidod de género y expresion de género, osi como por otros foctores de discriminacion.

Mas informocion: https:/euskotren.iformalio.es/

Lo publicocion de boses, temario y calendario se realizora el 01 de FEBRERO de 2026,

€l plozo de recepcion de solicitudes se iniciard el dio 02 de FEBRERO de 2026 y finali-
z0rd el dia 17 de FEBRERO de 2026.




ELCORREO

persona para instalacién de cortinas, con
conocimientos de decoracion.d 688.827.364

SE NECESITA
ADMINISTRATIVA/O para jornada
completa, necesario carnet de
conducir y vehiculo propio.

Valorable conocimientos
de contabilidad y del Diamacon.

Llamar al teléfono: 944566566.

OFRECEMOS trabajo pararealizar en casa. Im-
prescindible coche. ) 688888326

Empresa del Duranguesado necesita

CHOFER DE CAMION
CON GRUA FORESTAL

Buenas condiciones
economicas y laborales.

Contacto: 629 401 964

FABRICA ARMARIOS EN MARGEN IZQUIERDA
NECESITA

MONTADOR AUTONOMO
PARA ARMARIOS EMPOTRADOS.

IMPRESCINDIBLE ESTAR
DADO DE ALTA EN AUTONOMOS.

TFNO: 605745277

COCINER®@ y Camarer@s necesitamos con ex-
periencia para Restaurante en Laudio/ Llodio.
Incorporacién inmediata. CV: info@ondualau-
dio.com e
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TXING UDIKD ZERBITZUAK
SERVICIOS RE TXINGUDI

SERVICIOS DE TXINGUDI - TXINGUDIKO
ZERBITZUAK, S.A., Mancomunidad de Servicios de
Txingudi - Txingudiko Zerbitzu Mankomunitatearen
fokiko merkataritza sozietateak, uraren ziklo
integralaren, hiri hondakinen eta bide garbiketaren
kudeatzaileak.

Gaur egun behar du:

+ HORNIDURA ETA SANEAMENDUKO INSTALA-
ZIOAK USTIATZEKO ETA  MANTENTZEKO
ARLOKO ARDURADUN BAT

Enplegu eskaintzen, betebeharren, baldintzen,
hautagaitzak aurkezteko moduaren eta abarren
inguruan informazio gehiago nahi izanez gero,
kontsultatu ~ www.txinzereus web  ofizialean
argitaratutako deialdien cinarriak.

SERVICIOS DE TXINGUDI - TXINGUDIKO
ZERBITZUAK, S.A. sociedad mercantil local de la
Mancomunidad de Servicios de Txingudi — Txingudi-
ko Zerbitzu Mankomunitatea, gestora del ciclo
integral del agua, de los residuos urbanos y de la
limpieza viaria.

Actualmente esta buscando:

« UN/A JEFE/A UNIDAD OPERATIVA DEL AREA DE
EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALA-
CIONES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO

Para mas informacién sobre las ofertas de empleo,
requisitos, condiciones, forma de presentacion de
candidaturas etc,, consultar las bases de las
convocatorias publicadas en la web oficial www.txin-
zer.eus




DEIALDIA

NAIZek langilea
behar du Arreta
Zerbitzuan aritzeko.

Ikusi xehetasunak hemen: www.naiz.eus/lan-deialdia ‘%

naiz:




