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Programa operatiboa 2016-2020. 

Proiektu hau Euskadiko programa operatiboaren 
baitan kokatzen da eta Europako Gizarte funtsak 
finantzatzen du %50ean. 

GARAPEN Garapen agentzien elkarteak 
koordinatzen du garapenerako 20 agentzien parte 
hartzearekin.

Debagoienean urtean bi deialdi (2016-2020)



 Programa operativo 2016-2020. 

 Esta actuación se desarrolla en el marco de POPV FSE 
2014-2020 HAZILAN, cofinanciado en un 50% por FSE

 Coordinado por GARAPEN (Asociación Vasca de Agencias  Coordinado por GARAPEN (Asociación Vasca de Agencias 
de Desarrollo )

 En Debagoiena dos convocatorias anuales (2016-2020)



ZER DA?
Gazte kualifikatuen laneratzea hobetzeko ekintzen 
ibilbide osatu bat.

•Enpresen premia errealak identifikatu

•Premia horiei egokitutako perfilak aukeratu•Premia horiei egokitutako perfilak aukeratu

•Aukeratutako pertsonak zeharkako konpetentzietan prestatu

•Praktikak enpresan

•Praktikak enpresan



¿QUÉ ES?

Un itinerario completo de acciones dirigidas a mejorar 
la inserción laboral de personas jóvenes cualificadas.

• Identificar necesidades reales de las empresas

• Seleccionar perfiles más adecuados en base a 
esas necesidades

• Formar a las personas seleccionadas en 
competencias transversales 

• Prácticas en empresas



NORI ZUZENDUA

GAZTEAK ENPRESAK

 Debagoieneko enpresak 

 Edozein arlo edo sektoretako 

 20-35 urte, biak barne

 Goi mailako Heziketa ziklo bat edo 
Unibertsitateko ikasketak izatea.

 Debagoienean erroldatua
 Edozein arlo edo sektoretako 

enpresak

 Edozein tamainako enpresak

 Praktika edo proiektuak eskaini nahi 
dituzten enpresak

 Debagoienean erroldatua

 Esperientzia esanguratsurik ez, 
formazio alorrean

 Langabe (edo 20 ordu astean 
gehienez)



DIRIGIDO A:

JÓVENES EMPRESAS

 Empresas de Debagoiena

 Empresas de cualquier sector

 20-35 años, ambos inclusive

 Disponer de un Ciclo formativo de grado 
superior y/o estudios universitarios.

 Empadronamiento en Debagoiena
 Empresas de cualquier tamaño

 Empresas interesadas en realizar 
prácticas o proyectos

 Empadronamiento en Debagoiena

 No tener experiencia significativa en su 
área de formación.

 Desempleado/a (o máximo 20 h 
semanales)



Martxoak 6 – Apirilak 7                           Apirilak 24tik aurrera





JARDUERA INTEGRALA

1) Prestakuntza teoriko-praktikoa

(50 ordu)

• Konpetentzia pertsonal eta 
emozionalak

• Lanbide konpetentziak

• Lan-bilaketarako konpetentziak

2) Talde autogestionatuak  

(30 ordu)

3) Jarraipen indibidualak  

(3 ordu)



ACTUACIÓN 
INTEGRAL

1) Formación teórico-práctica 
(50h)

 Competencias personal y 
emocionales

 Competencias 
profesionalesprofesionales

 Ubicarse en el mercado

2) Grupos autogestionados (30h)

3) Seguimientos individuales (3h)



Martxoak 6 - Apirilak 7

Astelehenetik Ostegunera

Ostiraletan jarraipen 
indibidualak

9:00-13:00

Debagoieneko 
Mankomunitatean



6 de Marzo – 7 de Abril

De Lunes a Jueves

Los viernes seguimientos 
individuales

9:00-13:009:00-13:00

Debagoieneko 
Mankomunitatea



ENPRESARI 
EGOKITUTAKO 
IRTENBIDEAK

Enpresaren arabera 
zehaztuko dira datakzehaztuko dira datak

Proposamena:

Apirila - Uztaila



SOLUCIONES 
ADPTADAS A LA 

EMPRESA

Las fechas se 
detallarán en base a detallarán en base a 
las necesidades de la 

empresa

Propuesta:

Abril-Julio



• Hitzarmen bidez formalizatzen da praktikaldia: 
Lanbideko baliabide formatibo baten bidez 
formalizatzen da (istripu aseguru eta erantzunkizun
zibileko estaldura) enpresa-agentzia-gaztearen arteko 
hitzarmena sinatuz.hitzarmena sinatuz.

Programa operatiboa 2016-2020. Proiektu hau Euskadiko programa operatiboaren baitan kokatzen da eta Europako Gizarte funtsak
finantzatzen du %50ean. GARAPEN Garapen agentzien elkarteak koordinatzen du garapenerako 20 agentzien parte hartzearekin.



JARRAIPENA

AKTIBATU fasearen zehar

PRAKTIKALDIA fasearen zeharPRAKTIKALDIA fasearen zehar

Ekintzen bukaeran

6 hilabetera



SEGUIMIENTO

Durante la fase AKTIBATU

Durante la fase de PRÁCTICASDurante la fase de PRÁCTICAS

Al finalizar las acciones

A los 6 meses



HAZILAN – 1.go edizioko emaitzak

3
%18

4
%24

HAZILAN 2016 1.go edizioa

Behin-betiko emaitzak (2017.01.10)

Lanera zuzenean

Lanean praktiken ostean

Ikasten jarraitu dute 
(masterrak, beste GMHZ, 
doktoradutza)

•Partehartzaileak: 17 gazte

•Administrariak, komunikazioa, marketinga,…

•Arktiketoak eta eraikuntza proiektuak

•Ingeneriak (kimikoak, elektronikoak, 
informatikoa, baso-ingenieria,…)

•Historialaria

•Enpresak: 12

• Arrasate 7 / Oñati 1/ Eskoriatza 1/ Eibar 1/ 
Aramaio 1 / Leintz-Gatzaga 1

•Enpresa jarduerak:

6
%35

4
%24

doktoradutza)

Lan bila
•Enpresa jarduerak:

•Industrialak: sarrailagintza, bainuak, 
makinaria,…

•Zerbitzuak: arkitektura enpresak, 
komunikazio enpresak,…

•Administrazio publikoa: udalak eta sozietate 
publikoak

•Iraupena: 

•2 hilabete: 7 gazte Formakuntza enpresan 
(Lanekin)

•3 hilabete: 5 gazte  praktikaldian (Kokatu)

•6 hilabete: 2 gazte praktikaldian (Kokatu)

Programa operatiboa 2016-2020. Proiektu hau Euskadiko programa operatiboaren baitan kokatzen da eta Europako Gizarte funtsak
finantzatzen du %50ean. GARAPEN Garapen agentzien elkarteak koordinatzen du garapenerako 20 agentzien parte hartzearekin.



1ª EDICIÓN

• Participantes: 17 jóvenes

-Administrativos/as , comunicación -
marketing,…

-Arquitéctos

-Ingenieros/as (química, electrónica, 
informática, forestal…)

- Historiadores/as

3
%18

3
%18

2

5
%29

HAZILAN 2016 1ª edición

Resultados actuales

Directamente encuentran 
trabajo

Siguen despues de las 
prácticas

Siguen sus estudios (masters, 
FP superior, doctorado)

Buscan empleo

Siguen en prácticas

3
%18

4
%24

HAZILAN 2016 1ª edición

Resultados definitivos (10.01.2017)

Directamente encuentran 
trabajo

Siguen despues de las 
prácticas

Siguen sus estudios (masters, 
FP superior, doctorado)

Buscan empleo

•Empresas: 12

• 7 Arrasate / 1 Oñati / 1 Eskoriatza / 1 
Eibar / 1 Aramaio /1 Leintz-Gatzaga

•Tipos de empresa por actividad:

•Industriales: cerrajería, recubrimientos,  
maquinaria,…

•Servicios: empresas-estudios de 
arquitectura, comunicación, …

•Administración pública: 2 ayuntamientos y 
sociedad pública.

Esta actuación se desarrolla en el marco de POPV FSE 2014-2020 HAZILAN, cofinanciado en un 50% por FSE, y la coordina GARAPEN 
(Asociación Vasca de Agencias de Desarrollo).

Duración: 
•2 meses: 7 jóvenes / Formación en Puesto de Trabajo
(Lanekin)
•3 meses: 5 jóvenes / Kokatu
•6 meses: 2 jóvenes / Kokatu

4
%24

2
%12

Siguen en prácticas

6
%35

4
%24

Buscan empleo



IZEN EMATEA

OTSAILAK 15 arte

Titulatuen poltsan

Eskaera orria bete eta 

HAUTAKETA 
PROZESUA

Otsailak 20 - Martxoak 2

Enpresa proiektuen 
araberaEskaera orria bete eta 

dokumentazioa 

Debagoieneko 
Mankomunitatean 

entregatu

arabera

Enpresek elkarrizketetan 
parte hartzeko aukera



INSCRIPCIÓN

Hasta 15 de Febrero

BOLSA DE TITULADOS/AS

Rellenar solicitud y 

PROCESO DE 
SELECCIÓN

20 de Febrero – 2 de Marzo

En base al proyecto de 
empresa

Rellenar solicitud y 
adjuntar documentación

Entregar en Debagoieneko
Mankomunitatea

Las empresas tendrán la 
oportunidad de participar 

en las entrevistas



DEBAGOIENEKO GOI MAILAKO 
TITULATUEN POLTSA

Hurrengo edizioetarako kontutan 
hartuko dira bertan izena emandakoakhartuko dira bertan izena emandakoak

Eskaera eguneratuta mantendu 

Edo baja eman



BOLSA DE TITULADOS/AS SUPERIORES  de 
DEBAGOIENA

 Una vez inscritas en la bolsa, se tendrá en
cuenta la solicitud para siguientes edicionescuenta la solicitud para siguientes ediciones

 Mantener la solicitud actualizada

 O dar de baja



HARREMANETAN JARTZEKO

www.debagoiena.euswww.debagoiena.eus
hazilan@debagoiena.eus

943 79 30 90
Amaia / Olaia

http://www.hazilan.eus/


